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Jaarverslag schooljaar 2008-2009

Samenstelling.

Naam rol
Geleding
Audrey Knubben 2006 | Lid
secretaris
Marjonne Buytendijk 2006 | Lid
Personeels
geleding Gwenny Thiessens 2007 | Lid
verv.secr
Frank Zeijen 2007 | Lid
Verv.voorz
Armand 2006 | Lid
Vanhommerig voorzitter
Hans Baggen 2007 | Lid
Ouder-
geleding Peter de Haan 2007 | Lid
2006 | Lid
Rob Koedam

Dhr. Frans Thiessen (directeur) is meestal bij de vergadering aanwezig als adviseur. Hij wordt soms
vervangen door dhr. Guido Beckers (adjunct-directeur).

Dit schooljaar zijn wij vijf keer samengekomen om te vergaderen.

Belangrijkste onderwerpen.

Rec
De directeur houdt ons iedere vergadering op de hoogte van de stand van zaken.

Bouw.
De directeur houdt ons iedere vergadering op de hoogte van de stand van zaken m.b.t. de
nieuwbouw.

Passend Onderwijs
De directeur houdt ons iedere vergadering op de hoogte van de stand van zaken.

Financieel jaarverslag
Tijdens onze jaarlijkse vergadering met het bestuur hebben wij het financieel jaarverslag gekregen.
Het bestuur heeft dit toegelicht.




Vacature Onderwijs

Twee fulltime leerkrachten zijn parttime gaan werken. Hierdoor ontstond er een fulltime vacature.
Een zittende parttime leerkracht wilde graag fulltime werken en zo ontstond er een parttime vacature.
Er volgende een sollicitatie ronde en de vacature werd opgevuld door een leerkracht die al drie jaar
verschillende vervangingen had gedaan.

Nieuwe functie: zorgassistente
Met ingang van het nieuwe schooljaar zullen drie klassenassistenten één dag minder gaan werken.
Hierdoor ontstaat een vacature, namelijk WTF 0,5913 (salarisschaal 4).
De directie heeft een voorstel om een zorgassistente aan te stellen met een WTF 0,7868
(salarisschaal 2).
De zorgassistente zal 29 uur aanwezig zijn, en is een stuk goedkoper dan een parttime
klassenassistente. De taken van de zorgassistente zullen een groot deel van de boventallige taken
zijn. (met uitzondering bapo en/of compensatieverlof).

Omkleden zwembad

Verzorgen was

Hulp tijdens eetsituaties in de klas

Onderhoud/schoonmaak keuken(s)

Onderhoud/schoonmaak snoezelruimte/softplay

Onderwijsgeleding van de MR heeft instemmingsrecht
ledereen is akkoord met de nieuwe functie.

Oudergeleding van de MR heeft adviesrecht
De ouders geven een positief advies

In de nieuwe schooljaar zal er dus een nieuwe functie ontstaan van een zorgassistente.

Tussentijdse groei

1 oktober aanstaande zal het leerlingenaantal 101 zijn.

Dit betekent dat men per 1 januari middelen beschikbaar heeft om een 14% groep te beginnen.
Praktisch gezien is dit onhaalbaar en wil de school in het nieuwe schooljaar (september 2009) al
starten met een nieuwe groep.

Om een 14% groep te starten is de volgende inzet aan formatie noodzakelijk:

- 1 fulltime leerkracht

- 1 fulltime klassenassistente

- Uitbreiding vakonderwijs (bewegingsonderwijs en muziekonderwijs)

- Uitbreiding paramedische ondersteuning (fysio, logo en ergo)

Het bestuur zal de overbruggingsperiode zelf bekostigen.

Onderwijsgeleding en oudergeleding van de MR hebben instemmingsrecht
ledereen is akkoord met het voorstel van het bestuur.

Goedkeuringen 2008-2009
Schoolplan 2008-2012
Nieuwe functie: zorgassistente
Tussentijdse groei

september 2009




